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1 presente Regolamento e stato redatto sulla base delle seguenti disposizioni:

1) artt.5 ¢ 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142,

2) Statuto comunale e legge 7 agosto 1990, n. 241,

3) art. 3del D.P.R. 24 huglic 1977, n. 616,

4) artt. 5 e 6 della legge 7 marzo 1986, n. 65,

5) d. 1gs. 3 febbraio 1993, n. 29,

6) d.lgs. 10novembre 1993, n. 470,

7) d. lgs. 23 dicembre 1993, n. 546 e successive modificazioni ed integrazioni,

8) artt. 10 ¢ 20 del dP.R. 13 maggic 1987, n. 265,

9) art. 28 del dP.R.17settembre 1987, n. 494,

10) dP.R.3 agosto 1990, n. 333,

11)C.C.N.L per i Divigenti e per i dipendenti per il periodo 94/97 e relativo contratto integrativo e per il biennio 96/97 del
Comparto Regioni-Emi Locali;

12) Legge 28.12.1995, n. 549;

13) Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e Legge 15 marzo 1997, n.59 ¢ Legge Bassanini 15 maggio 1997, 1127




CaP F
PRINCIPI

Sez. 1 - Principi

Art1l
(Finalith ed eggetto del regolamento)

1. Al fine di perseguire nel miglior modo possibile 1 principi costituzionali di buon andamento ed imparzalita dell’attivita
aimministrativa, il presente regolamento disciplina, nel rispetto dei principi di imparzialit, di trasparenza, di economioita, di
efficienza ed efficacia, nonché di professionalits e responsabilita, le fimzioni e le attribuzioni degli uffici e dei servizi del

Comume,

2. 1l presente regolamento disciplina altresi le modalits di eservizio delle competenze, delle prerogative e delle
responsabilits del Segretario Comunale e dei responsabili apicali delle aree, nonché del Direttore General;e, dei finzionari e
professionisti con contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. 6 della L. . 127/1997, e ne stabilisce
le modalitd di rappotto, di relazione, di coordinamento, al fine di poter realizzare al meglio gli indirizz politico-
emministrativi fissati dagli Organi di governo del Comune,

3. I presente regolamento si propone, in armonia con i principi fissati dalla L. 8 giugno 1990, n. 142; dalla L. 23 ottobre
1992, n. 421; dal D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29; dalla L. 17 maggio 1997, n. 127, di:
- accrescere 1’efficienza del sistema organizzativo comunale per il migliore soddisfacimento dei bisogni del cittadino;




2. 1 rapporio di lavoro dei dipendenti comunali ¢ disciplinato secondo I disposizioni del Capi I, Titolo 11" del Libro V° del
Codice Civile ¢ dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato, dai Contratti Collettivi Nazionali di categona salvi i limiti
stabiliti dal D. Lgs. n. 29/1993 e successive modificazioni ed mtegramom

"Art. 3
(Coordinamento con la disciplina contrattuale)
1. Nelle materie soggette a riserva di legge, ovvero sulla base della legge o nell’ambito dei principi della stessa posti,
rservate ad atti normativi o amministrativi, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. o) della L. n. 421/1992, 1’attivita
regolamentare e organizzativa del Comune e esercitata tenendo conto della contrattazione collettiva nazionale e, comungue,
in modo tale da applicare gli istituti e le clausole contrattuali vigenti,

2. 1a potesta regolamentare del Comune e 1’antonoma organizzazione dei responsabili dei servizi e degli uffici, qualora
determinino immediate ricadute sullo svolgimento del rapporto di lavoro dei dipendenti, sono improntate al rispetto della
normativa contrattuale definita sia in sede nazionale che decentrata.

3. Nelle materie demandate alla contrattazione tra le parti, 17attivita regolamentare ed organizzativa del Comune si esplica
in modo residuale ed e rivolta a disciplinare i vuoti lasciati dalla contrattazione collettive. L’esercizio di tale potere
regolamentare viene comunque effettuato nel rispetto dell’art. 2 comma 2 bis del D. Lgs. n. 29/1993, tenuto conto di quanto
stabilito dagli artt. 45 comma 9 e 49 comma 2 dello stesso decreto legislativo che impongono alle PP.AA. di osservare gli
obblighi assunti con i contratti collettivi di lavoro e di garantire parith di trattamento non inferiori a quelli previsﬁ dai
contratti collettivi di lavoro.

Art. 4
(Distinzione tra ruolo di direzione politico amministrativa e gestione amministrativa)




1987, n. 268 ed in osservanza dei criteri di organizzazione dettati dall’art, 5 del D, Lgs.3 febbraio 1993, n. 29, il
Comune e articolato in aree, servizi ed uffici, ordinati in base a oriteri-di avtonomia, finzionalitd ed economicitd di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilit.

2. Learee, iserviz e gli uffici comunali sono inolire orzlinaﬁ secondo i seguenti criteri:

a) suddivisione per funzioni omogenee:;

b) distinzione tra fimzioni finali, rivolte all’utenza, e finzioni'strumentali e di supporto;

c) collegamento delle diverse attivita attraverso il dovere di comunicazione sia intemna che esterna, attraverso lo sviluppo dei
sistemi di interconnessione e comunicazione informatica;

d) trasparenza dell"attivitd ammindstrativa con la Piena applicazione di quanto previsto dalla normativa vigerde in matetia,
ed in particolare attraverso 1’individuazione dej responsabili dei diversi procedimenti amministrativi, anche mediante
Iistituzione di apposite strutture per 1’informazione ai cittadini;

) 'ﬂessibilit_é nell’organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane volta a favorire lo sviluppo delle
professionalita interne ed il mighiore apporto partecipativo di singoli dipendenti, anche attraverso processi dt riconversione
professionale ¢ di mobilita del personale dipendente;

g) riduzione dei tempi def procedimenti amministrativi attraverso una sistematica ricerca di semplificazione delle procedure
interne;

h) rispetto, in sede di trattamento dei dati personali, della L. n. 675/1996 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

1) armonizzazione degli orari di servizio, di lavoro ¢ di apertura degli uffici con le esigenze deliuteniza pubblica e privata,
nel rispetto delle disposizioni contenute nelt*art. 22 delia L. 23 dicembre 1994, n. 724.

1) pari opportuniti fra uomo ¢ donna in ordine agli accessi agli impieghi, ai percorsi formativi, alle disposizioni
organizzative, all’ affidamento degli incarichi di tesponsabilit, assicurando le condizioni che rendono effettiva tale parita.

Sez. I1 - Strutture
Art. 6




4) la presidenza delle commissioni dei gara e di concorso, su eventuale delega da parte dej Segretario Cormunale;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso delle quali curano Pistruttoria e la formazione 0 costituzione
degli atti procedimentali;

¢} lastipulazione dej cotitraiti;

d) gli atti di gestione finanziaria, jvi compresa I’assunzione di impegni di spesa,

€) gh atti di amministrazione e gestione del personale, compresi i provvedimenti disciplinari fino al richiamo Scritto e

I”assegnazione all’ ocoorrenzy dj mansioni superiori retribuite aj propri dipendenti;

natura discrezionali, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti da atti generali di indirizzo, jvi
comprese le autorizzazioni e le concessiont edilizie;

8) le attestazion, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogti aliro atto costitnente
manifestazione di gindizio ¢ di conoscenza;

iy ghi atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco,

4. I provvedimenti del responsabile apicale dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del
servizio finanziario e sono esecutivi oon 1”apposizione del visto di regolarits contabile attestante la copertura finanziaria,

5. Per esigenze di servizio inderogabili il Sindaco, con. proprio atto, assegna ad interim uno o pit servizi ad un coordinators,
riconoscendo una particolare indenmita ad personam.,

Art.7
(Ufficio)

1. Gli uffici sono unita organizzative inteme ai servizi. Esse 8010 costituite per 1’espletamento defle attivita di erogazione di
singoli servizi alla collettivita




2. L’accorpamento dei servizi, secondo oriteri di omogeneita avviene a cure del Sindaco con lo stesso atto di conferirnento

dell’ incarico.

Sezione LI - Funzioni di indirizso politico-amministrativo »

Art. 9
(Competenze degli Organl di direzione politica)

1. Nel rispetto delle scelte operate con gli atti di programmazione e di bilancio, agli Organi di direzione politica, secondo le
rispeitive attribuzioni, competorio:

2)
b)
)
d

e)‘

b

b

la definizione degli obiettivi e dej programmi da attuare, 1’ indicazione delle prioritd;

la quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alle diverse finalita;

Passegnaeione al Direttore Generale o ai singoli responsabili di una quota parte detle risorse di bilancio;

la verifica della rispondenza dei risultati gestionali alle direttive generali impartite;

la definizione dei criteri per Passegnazione di risorse a soggetti esternd, per il rilasoio di atti, autorizzazioni, licenze ed
altri analoghi provvedimenti nonché la definizione dei criteri per la determinazione dei termini dei procedimenti
amministrativi;

"affidamento degli incarichi di consulenza per esigenze proprie degli Organi comunali, secondo la disciplina vigente
i materia;

la rappresentanza del Comune e la rappresentanza in giudizio dell’ente;

I’entita det contributi di natura econormica a persone fisiche o giuridiche, pubbliche e private;

’emanazione di tuthi i restanti atti ordinari o straordinari e d’urgenza previsti dalle vigenti disposizioni, e ﬁon
espressamente demandati, dalla legge, dallo Statuio o dai regolamenti, agli Organi burocratici comumali, secondo le

competenze e le procedure previste;

CAPO II- PERSONALE




3. I Direttore Generale deve essere in possesso del titolo di studio del diploma di laurea e di almeno 5 anni dy esperienza
maturata ¢ documentata presso enti ed aziende pubbliche o private. _
4. I Direttore Generale riceve una retribuzione onnicomprensiva nella misura stabilita con deliberazione della Giunta

comunale e secondo le modalith definite nelle convenzioni di cui al comma 1 del presente articolo.

5. 1l Direttore Generale & revocato con decreto motivato del Sindaco, previa deliberazione della Giunta cormunale ¢ secondo
le modalith previste nelle convenzioni di oui al comma 1. La durata dell*incarico non pud eccedere quefla del mandato del
Sindaco.

6. Quando il Direttore Generale non sia stato nominato, le relative funzioni possono essere conferite dal Sindaco al
Segretario comunale. In tal caso al Segretario comunale spetta un compenso retributivo aggiontivo di una indennita ad
personam la cui entith e definita con deliberazione della Giunta comunale.

7.1 Direttore Generale svolge le seguenti funzioni:

a) attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente;

b) soviintende alla gestione deli’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza;

¢) predispone il piano dettagliato di obiettivi previsto dalla lettera a) del comma 2, dell’articolo 40, del decreto Ie gislativo
25 febbraio 1995, n. 77,

d) predispone la proposta di piano esecutivo di gestione, previsto dall'articolo 11 del predetto decreto legislativo 1.77 del
1995,

A tali fini, al Direttore Generale rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro assegnate, gli apicali dell’ente, ad eccezione
del Segretario comunale,
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f dei servizi e ne coordina 1’atfivita, salvo quando, ai sensi e per gli effetti dal comma 10, del citato articolo 51-bis, della :
fegge 1.142 del 1990, il Sindaco abbia nominato il Direttore Generale., '

2. 11 Segretario comunale inoltre:

a) presiede le Commissione di gara ¢ di concorso, direttamente o a mezzo di uno dei responsabili dei servizi

E

appositamente delegato;

b) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle rinndoni del Consiglio e della Giunta e ne cura la
verbalizzazione;

¢) pud rogare tutti i contratti nei quali ’ente e parte ed autenticare scritture private ¢ atti unilaterali nell’ineresse
dell’ente;

d) sottoscrive le deliberazioni degli Organi Collegiali ¢ ne cura, attraverso il Messo Comunale, le pubblicazioni;

e)  esercita ogi altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

3. Il Segretario comunale svolge inoltre tutte le funzioni di Direttore Generale, di cui al precedente articolo, nel caso in cni il
Sindaco si avvalga della facolta prevista dal comma 1 defl’art. 51-bis delfa L. n. 142/1990,

presente regolamento, gli competono comungue compiti di sovraintendenza allo svolgimento delle fiunzioni dei responsabili
apicali dei servizi e degli uffici ed il coordinamento con gli stessi in applicazione del comma 68 dell’art. 17 della L. n,

4, Nel caso in cui al Segretario comunale non vengano attribuite le competenze di cui al comma precedente ed all’art. 11 del :i
1271997,

5. 11 Segretario comunale pud essere nominato, secondo le modalitd di cui al successivo art. 12, responsabile di servizio. In
questo caso le attribuzioni previste nel citato articolo si intendono facenti capo interamente al Segretario comunale, non

essendo possibile lo scorporo parziale di finziond ai responsabili apicali o di servizio.

Art. 12
{Responsabill del servizi e degli ufficl)

! 1. Responsabile apicale del servizio o dell*uffisio, pud essere qualsiasi dipendente di ruolo avente almeno la 5 Q.F. che it

' Sindaco, sentito il Segretario Comunale ritiene che abbia 1 requisiti per ricoprire un determinato ufficio o servizio ai sensi
dell'art.6 comma 3° bis della legge 127/97. E* fafta salva la possibilita disciplinata di nominare responsabile dei singoli
servizi personale assunto con un confratto di lavoro a tempo determinato secondo le procedure le modalith di cui al

successivo art. 14.

2, I responsabili sono nominati dal Sindaco, sentito il parere del Segretario Comunale, previa deliberazione della Giunta
comunale, secondo criteri di competenza, professionalith ed in relazione agli obiettivi indicatt nel programma
amministrativo,




3. T responsabili dei servizi sono, ciaseuno secondo le competenze proprie, direttamente Tesponsabili dell’andamento degli

uffici e dei servizi eni sono preposti e della gestione delle risorse economiche, di personale e

4. 1 responsabili dei servizi adottano in via generale, ed in bage alle proprie competenze e funzioni, gli atti conclusivi del
procedimento amministrativo e Ie determinazioni ad esso correlate, assumendo nel qual caso le responsabilitd di cui alla L,
n. 241/1990,

5. Per il comretto espletamento di tali attribuzioni e per dare effettiva attnazione agli obiettivi contenuti nel programma
ammitiistretivo, i responsabili dej servizi dispongono di adeguate risorse, siano esge materiale che finanziarie o Hnane;
pertanto vengono coinvolti nella definizione dsl bilancio € nella predisposizione del piano esecutivo di gestione, o di altro
strumertto analogo come previsto nel regolamento di contabilita,

eventuale benefici legati alla posizione ricoperta. Sono applicate comunque le disposizioni di cui all’art, 20 del D. Lgs. n.
29/1993,

7. L responsabili dei servizi si avvalgono della piena collaborazione dei dipendenti della struttura in cui operano, secondo le
scelte organizzative dagli stessi assunte in piena autonomia e nel rispetto della nonmativa contrattuale vigente,

sono denominati determinazioni.

2. La determinazione deve contenere tuthi gli elementi formali e sostanziali caratterizzanti il provvedimento amministrativo,
con particolare riferimento alla motivazione o deve indicare i presupposti di fatlo e le ragioni giuridiche per cui viene
adottato, e it conseguente dispositivo. Le determinazioni sono immediatamente eseguibili, ad eccezione di quelle indicate

nel successivo comma 4,




3. La determinazione deve contenere inoltre, oltre al lnogo, la data, 1°indicazione dell’ente; 1’intestazione del servizio
competenza, il numero progressivo annuale del servizio da annotare su ‘apposito registro, il numere di protocollo, il
carfificato di pubblicazione all’ Albo Pretorio a firma del Segretario conmnale, come previsto dal comma 5, la sottoscrizione
del responsabile, il timbro dell’ente. La determinazione ¢ immediatamente esecutiva,

4. Qualora la determinazione comporti 1”assunzione di un impegno di spesa, deve essere trasmessa al servizio finanziario e
diventa esecutiva con 1”apposizione del visto di regolarita contabile effettuata dal responsabile del

servizio finanziario, attestante la copertura finanziaria. II visto di regolariti contabile deve essere apposto secondo i termpi e
le modalith previste dal regolamento di contabilits,

5. La determinazione viene affissa in copia all’ Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, a cura dell’ufficio di segreteria
previa sottoscrizione del Segretario comunale quale certificazione di pubblicazione, Contestualmente all’affissione, copia
del provvedimento viene trasmesso al Direttore Generale, al Segretario comunale ed ai responsabili dei servizi che debbono
curarsie 1’esecuzione. Copia della determinazione viene trasmessa anche al Sindaco a cuta del servizio che ha prodotto
I"atto.L’ originale della determinazione e conservato nella raccolta del servizio che ha prodotto I'atto. Con cadenza annuale i
responsabili dei servizi, trasmettono il fascicolo contenente gli originali delle detenminazioni all”archivio per la loro
conservazione. L’elenco delle determinazioni assunte viene inviato, contestualmente ail’affissione all’ Albo Pretorio, a cura
dell’ufficio di segreteria, ai capigruppo consiliari, affinché Possaro esercitare il diritto di accesso per 1espletamento del
proprio mandato.

6. In tutti i casi nef quali 1’adozione di una determinazione comporti una spesa che richieda un apprezzamento discrezionale
cirea 1'individuazione del soggetto beneficiario, della natura e dell’entits del beneficio, la determinazione deve essere
preceduta da una direttiva del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento con Ia quale si incarica il responsabile del servizio
competente ad emanare 1’atto, contenente il soggetto beneficiario, 1a natura del beneficio ed il suo ammontare.
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10. 11 Conmne stipula polizze assicurative, & proprio carico, per la tutela giudiziaria, in sede amministrativa e contabile a

’ favore del Segretario Corunale e dei Responsabili dei Sexvizi e degli Uftici, ivi compresa 1’assistenza legale,
y Tali polizze devono escludere le ipotesi di procedimenti giudiziari per fatti di natura penale commi nell’esercizio delle
. proprie funzioni. Al Segretario Comunale o al dipendente soggetto a procedimento penale con assoluzione verrd

siconoscinto il rimborso delle spese sostenute in gindizio,

¥

Sezlone II - Figure professionali esterne

Art. 14
(Contratti a tempo determinato extra Detazione Organica)

1 E’ ammessa I possibilita, sulla base di preventiva deliberazione della Giunta cormmale di indirizzo, di stipulare contratti
a tempo determinato di figure dirigenziali o direttive, con contratio di diritto privato, al di fuori delle previsioni contermite
nefla dotazione organica, in numero non superiore a 5% dei posti previsti dalla stessa dotazione organica. Presupposto
necessario per 1”applicazione di tale possibilita e 1"assenza di analoghe figure professionali all’ interno del Conmne.

2. La stipula dei contratti di lavoro di cui al comma 1 avviene a seguito di procedura concorsuale per soli titoli, integrata da
un colloguio finale, secondo le modalita prevista dall’apposito bando di concorso. Al CONCOISO POssono partecipare i
candidati in possesso dei requisiti previsti per 1’accesso dall’esterno della qualifica da ricoprire ed in possesso di
un’adeguata esperienza professionale maturata in analoghe posizioni di lavoro pet non meno di tre anni,

3. La durata di tali contratti non pud essere superiore a quelta del mandato del Sindaco in carica ed il relativo trattamento
economico e quello equivalente alla qualifica indicata, alle vigenti disposizioni contrattuali, ed integrato da un’indennita ad
personam determinata nel bando di ¢oncorso, comunque non inferiore al 30% di quanto previsto nel trattamento economico
fondamentale nel CCNL-EE.LL.

4. La spesa derivante dal personale assunto secondo il presente articolo non va imputata al Capitolo relativo alle spese peril
personale dipendente del Comune. 11 personale di cui al presente articolo non partecipa alla ripartizione di fondi relativi al
salario accessorio. Nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 504/1992, i contratti di
lavoro di cui al presente articolo sono sisolti di diriito.

! 5. Al personale assunto con contrafto di Javoro a tempo determinato di oui al presente articolo, possono essere attribuite le
| funzioni di responsabile del servizio in telazione al tipo di prestazione richiesta, La nomina di responsabile di servizio,
unitamente all’attribuzione di tesponsabilith e prerogative proprie dei Tesponsabili dei servizi deve essere indicata nel
provvedimento del Sindaco, sentita la Giunta comunale, € comporta la completa sostituzione nelle funzioni di cohui che in
Precedente risultava titolare,




6. Al personale indicato ai punti precedenti si applicano, in quanto compatibili, tutti gli istituti previsti da disposizioni di
legge e dal CCNL vigente, in relazione alla qualifica ricoperta. La revoca delle funzioni dirigenziali, nei casi previsti dalle
vigenti disposizioni, comporta una consegnente riduzione del trattamento economico ad personam, tale riduzione deve

essere prevista nel bando di concorso.

CAPO 111 - RAPPORTI E RESPONSABILITA®
Sezione 1 — Rapporti

Art. 15
(Conferenza di servizi)

1. Momento essenziale per il mccordo tra le varie articolazioni della struttura comunale e per la costante sottoposizione e
verifica dell’attuazione dei programmi e del grado di corrispondenza tra la gestione e ghi obiettivi indicati dagl Organi di
governo, ¢ Iindividuazione di uno specifico ambito di confronté tra le strutture di indirizzo e di governo ¢ 1’apparato
burocratico del Comune. Tale ambito e individuato nella conferenza di servizi, indipendentemente dalle costituzione
dell'ufScio di staff di cui al pracedente articolo.

2. 11 Sindaco ¢ la Giunta comunale la convocano, quando se ne manifesti la necessita. E* comunque convocata con
regoleritd dal Segretario Comunale o Direttore Generale al fine di consentire il necessario coordinamento tra la struttura
burocratica del Comune ed i relativi Organi di governo, nel pieno rispetto dei prineipi di cui all’art. 4 del presente
regolamento.

3. Compito della conferenza dei servizi e [a verifica dell’attuazione dei programmi, 1’individuazione di punti di eriticith
nella realizzazione degli stessi ¢ nell’ organizzazione dell’azione amiministrativa, la valutazione dell’andamento economico-
finanziario in corso, la formulazione e 1’esame di proposte di miglioramento organizzativo dei servizi e degli uffici.

4. Le risoluzioni emerse dalla conferenza dei servizi vengono poi tradotte, se necessario, in provvedimenti amministrativi
dagli Organi comunali competenti.

Art. 16
(Obbligo di parere)

L 1 pareni di cui all’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142 sono espressi dai responsabile del servizio, su relazione
istruttoria propria o dei responsabili dei procedimenti appositamente individuati, e, ove di non specifica ed esclusiva
competenza dal responsabile sub apicale. In caso di vacanza, assenza o impedimento de responsabile del servizio i pareri
$ono espressi dal responsabile sub apicale ed in caso di assenza od impedimento di questi, dal responsabile ad interim che
Curerd direttamente la fase istruttoria in funzione del parere.



Art. 17
(Responsabiliti nel procedimenti)

1. Responsabile del procedimento amministrativo ¢, in relazione alle varie e diverse fasi d’atiuazione dello stesso, il
dipendente titolare della funzione dell’ufficio assegnato. In caso di vacanza, assenza o impedimento dei responsabili, la
responsabilita del procedimento ricade sui dipendenti incaricati, ai sensi di legge, della reggenza o suppleriza.

2. Le responsabilita degli altri dipendenti sono previste da leggi specifiche e assegnate con atti formali.

Art, 18
(Rapporti tra il Sindaco ¢ responsabili)

L 1l Sindaco - ai sensi dell’art. 36 comma 5° ter, Legge S giugno 19~905 n. 142 - sentito il Segretario comunale ed il Direttore
Generale, nomina i responsabili dei servizi e degli uffici, come questi ultimi formalmente costituiti, organizzati e
regolamentati, se non specificatamente ed unicamente presenti nefla dotazione organica dell’ente, tra i dipendenti inquadrati
nella medesima qualifica finzionale ed in possesso di requisiti culturali e/o professionali richiesti della legge per 1’accesso
ai posti. La nomina resta in vigore fino a diversa disposizione sindacale, sentiti il Segretario commmnale ed il Direttore
Generale,

2. 11 Sindaco, sentito il Direttore Generale, ove nominato, attribuisce ¢ definisce gli incarichi in ragione delle specifiche
competenze professionali € delle relative strutture operative da dirigere ed organizzare, tenendo conto della cultura e delle
caratteristiche dei programmi da svolgére, delle attitudini ¢ delle capacita professionali del singolo responsabile, anche in
relazione ai risultati conseguiti in precedenza, applicando di norma, fatto salvo il possesso di esclusivi requisiti
professionali, il criterio della rotazione degli incarichi. L atiribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorst, in conformita deil’art. 5 1, comma 6, periodo 2° della Legge 8
giugno 1990, n. 142.

3. 1 Sindaco per il tramite de] Direttore Genenale, o, in sua assenza, dalla Giunta, assegna ai responsabili dei servizi, con
proprio atto monocratico - ai sensi dell’art. 14 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29 e dell’art, 11 del d.1gs.25 febbraio 1995, n.
77 e successive modificazioni ed integrazioni - gli obiettivi ed i programmi da realizzare ed il budget settoriale di

competenza.
Art. 19 INCARICHY

L 1l coordinamento degli incarichi avviene nel rispetto dei principi delle termporaneita e della revocabilita, 2. Gli incarichi
Sono attribuiti e definiti dal Sindaco ai responsabili apicali in servizio ed eventualmente anche a personale, assunto con
tontratto a tempo determinato di diritto pubblico o privato, in possesso dei titoli di studio richiesti e di esperienza

[~



plurienniale in qualita di operatore pubblico o privato. La reiterazione degli incarichi di Tesponsabile del servizio tiene conto

della capacita professionale e manageriale dimostrata e della valutazione dej risultati ottenudi,

3. 11 Sindaco provvede all’attribuzione degli incarichi: a) per i responsabili apicali in servizio con rapporto di impiego a

tempo indeterminato: ,

1) tenendo conto: del titolo professionale previsto nel dooumento di determinazione della dotazione organica; delle
ulteriori abilitazioni o specializzazioni acquisite; della natura e delle caratteristiche dej programmi da realizzare;

2) valutando le capacita professionale e I"efficacia operativa acquisite e dimostrate in precedenti esperienze;

3) valutendo I’attitudine all’esercizio defla finzione, con particolare riferimento alla capacita di organizzazione,
all’autorevolezza ed al prestigio, all’indipendenza ed all’imparzialita di giudizio, all’autocontrollo, alla capacita di
assumere decisioni ¢ responsabilita, alla capacita di intrattenere rapporti umani equilibrati.

4) avvalendosi, nell’esercizio delle valutazioni di oui ai punti 2 e 3'del mucleo di valutazione di euj all’art. 12;

b) per i responsabili apicali assunti con contratto a termine gli incarichi vengono attribuiti applicando, nei limiti compatibili,
icriteri di cui alla precedente letiera a), anche sulla base di idonee referenze e ourriculum,

4. Tutti gli incarichi devono risultare da un atto seritto, firmato dal sindaco e dallinteressato, nel quale sono indicati almeno
1seguenti elementi essenziali:

a) durata;

b) natura ed oggetto della prestazione commessa;

¢) limiti di responsabilita e di autoritd;

d) principali obisttivi;

€) cause di risoluzione o 1evoca;

) criteri di valutazione dell’ azione dirigenziale;

g sanzoni;

h) rapporti con gli organi elettivi;

) mapporti con il segretario generele ¢ con il direttore gererale;

) eventuali deleghe particolari;

m) trattamento £Conomico;

n}  possibilith di effettuare prestazioni a favore di terzi,

5. L’ incarico e assegnato per un periodo massimo di due anni, e rinnovabile e pud essere revocato in qualsiasi momento con
provvedimento motivato del Sindaco ai sensi del presente regolamento, oppure ammualmente, ugualmente con
provvedimento sindacale motivato, a sepuito di relazione negativa espressa dal Segretario Comunale o dal Direttore
Generale o dall” Assessore di riferimento,




Art. 20
(Atti di esternazione e rapporti tra Segretario Comunale e Responsabili di servizio)

1. Ti Segretario Comunale, conosce degli atti dei responsabili contestualmente afla loro formazione e preventivamente alla
loro trasmissiorte al servizio finanziario, per quelli comportanti una spesa o un’entrata, o al servizio protocollo, per gli aitri,
11 Segretario Comunale appone il proprio visto o, se del caso, esprime unt parere teeniico giuridico non vincolante in ragione
alla tipologia dell’atto, al procedimento seguito, alla motivazione, all’aderenza ed alla conformitd alle normative vigenti. In
quest’ultimo caso, it Responsabile del Servizio dovra conformarsi a detto parere o motivare adeguatamente le ragioni per

cui se ne discosta.

2. 11 Segretario Comunale, motivatamente, se ritiene 17atto di che trattasi viziato di legittimitd o viziato di merito ne f
rapporto al Sindaco affinché questi possa valutare se attivare la sua facoltd, rispettivamente, di annullare o revocare gli atti
viziai, restando impregiudicata la responsabiliti derivante dagli effetti dell’atto gia adottato.

3. Il Segretario informa preventivamente il responsabile della sua azione. Il responsabile stesso pub accettare le osservazioni

del Segretario comunale e provvedere ex se a sanare i vizi dell’atto in esame.

4. 1 Segretario comunale in caso di verificato inadempimento o omissione d’atti o inerzia del responsabile de] servizio,
nell’ambito dei doveri d'ufficio, ha 1’obbligo di sostituirvisi, adottando egli gli atti necessari all’azione amministrativa
richiesti dai cittadini all’Ente o occorrenti ope afficii, facendo valere, verso il responsabile omissivo, con atto proptio, la
censura o proponendo provvedimenti piti gravi da adottare a cura del Sindaco o per le decisioni della Commissione di
disciplina del’Ente,

CAPO IV - ORDINAMENTO DEL PERSONALE

Art, 21
(Dotazione organiea)

1. La dotazione organica del Comune costituisce le derivazione immediata dell’ ordinamento deghi uffici e dei servizi, le cui
funzioni sono definiti in applicazione delle leggi dello Stato e della Regione, ed in applicazione delle norme delle Statuto e

degli altri regolamenti che dettano norme per le materie specifiche.

2. Ogni servizio ha una propria dotazione organica articolato per qualifiche funzionali, figure professionali ed aree di
atfiviia.

3. L’insieme delle dotazioni organiche di Settore costituisee la dotazione organica generale dell’Ente.



Art. 22
(Disciplina del rapporte di lavore)

1. I'rapporti individuali dj lavoro e di impiego del personale sono regolati contrattuglmente,

2. 11 Comune osserva gli obblighi assunti con i Contratti Collettivi stipulati ai semsi del Tit. III del D. 1,gs. n. 29/1993 o

successive modificazioni ed integrazioni.

Art23
(Mansionl}

11 dipendente deve essere adibito alle mansionj proprie della qualifica d appartenenza, nelle quali rientra comungue lo
svolgimento di compiti strumentali a! perseguimento degli obiettivi.

29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni, e disposta dal Segretario comunale o Direttore Generale, per i
responsabili di servizio, e daj responsabili apiceli per gli altri dipendenti, d’intesa con il Segretario comunale o Direttore
Generale,

Art. 24
(Rinvio aj Regolamenti)

Art. 25




@ : E

2. Le modalita di svolgimento del concorso interno sono indicate nel regolamento che disciplina 1’accesso agli impieghi del
Conmne,

ab




